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Diplomatura Superior en Enfermería Neonatal 

 

Duración: 6 meses 

Carga Horaria: 250 horas cátedra 

Modalidad: Online con encuentros quincenales 

Destinatarios: Enfermeros/as profesionales, licenciados/as en enfermería, estudiantes 

avanzados. 

Certificación: Diplomatura Superior en Enfermería Neonatal. 

 

Fundamentación 

La Enfermería Neonatal constituye una especialidad esencial dentro de los servicios de 

salud materno-infantil, enfocada en el cuidado integral del recién nacido sano y de alto 

riesgo. Los avances científicos y tecnológicos en neonatología requieren profesionales 

capacitados en atención humanizada, monitoreo clínico, cuidados críticos y prevención 

de complicaciones neonatales. 

 

Esta diplomatura brinda herramientas teóricas, técnicas y prácticas actualizadas para 

fortalecer competencias en unidades de neonatología, maternidades, terapia intensiva 

neonatal y seguimiento del recién nacido. 

 

Objetivo General 

Formar profesionales capacitados en Enfermería Neonatal, con conocimientos 

científicos, habilidades técnicas y competencias humanas para brindar cuidados 

integrales, seguros y de calidad al recién nacido y su familia. 

 

Objetivos Específicos 

 Comprender los fundamentos fisiológicos y patológicos del recién nacido. 

 Desarrollar habilidades en cuidados neonatales básicos y críticos. 

 Aplicar protocolos de bioseguridad y atención segura. 

 Fortalecer competencias en monitoreo y asistencia neonatal. 

 Incorporar estrategias de humanización y acompañamiento familiar. 

 Reconocer signos de alarma y emergencias neonatales. 

 Promover la lactancia materna y el desarrollo saludable del neonato. 

 Capacitar en cuidados del prematuro y recién nacido de alto riesgo. 

 



 

 

Temario Modular 

Módulo 1: Introducción a la Neonatología y Rol de Enfermería 

Objetivos del Módulo 

 Comprender los principios fundamentales de la neonatología. 

 Identificar funciones y competencias del enfermero neonatal. 

 Reconocer la organización de los servicios neonatales. 

Contenidos 

 Historia y evolución de la neonatología. 

 Perfil del enfermero neonatal. 

 Niveles de atención neonatal. 

 Derechos del recién nacido. 

 Humanización de la atención. 

 Trabajo interdisciplinario. 

 

Módulo 2: Anatomía, Fisiología y Adaptación Neonatal 

Objetivos del Módulo 

 Analizar las características anatómicas y fisiológicas del neonato. 

 Comprender los mecanismos de adaptación extrauterina. 

Contenidos 

 Anatomía neonatal. 

 Cambios fisiológicos al nacimiento. 

 Adaptación cardiorrespiratoria. 

 Termorregulación. 

 Valoración física neonatal. 

 Test de Apgar y Silverman. 

 

Módulo 3: Recepción del Recién Nacido y Cuidados Inmediatos 

Objetivos del Módulo 

 Aplicar cuidados inmediatos al recién nacido. 

 Ejecutar protocolos de recepción neonatal segura. 

 

 

 



 

 

Contenidos 

 Recepción en sala de partos. 

 Identificación neonatal. 

 Aspiración y permeabilidad de vías aéreas. 

 Profilaxis neonatal. 

 Control térmico. 

 Registro y documentación clínica. 

 

Módulo 4: Enfermería en Neonatología de Bajo Riesgo 

Objetivos del Módulo 

 Brindar cuidados integrales al recién nacido sano. 

 Promover prácticas seguras y preventivas. 

Contenidos 

 Higiene y confort neonatal. 

 Control de signos vitales. 

 Alimentación neonatal. 

 Ictericia fisiológica. 

 Educación a la familia. 

 Prevención de infecciones. 

 

Módulo 5: Prematurez y Recién Nacido de Alto Riesgo 

Objetivos del Módulo 

 Reconocer factores de riesgo neonatal. 

 Implementar cuidados especializados al prematuro. 

Contenidos 

 Clasificación del prematuro. 

 Bajo peso al nacer. 

 Cuidados de incubadora. 

 Oxigenoterapia neonatal. 

 Nutrición enteral y parenteral. 

 Complicaciones frecuentes. 

 

 

 



 

 

Módulo 6: Terapia Intensiva Neonatal 

Objetivos del Módulo 

 Comprender el manejo integral del neonato crítico. 

 Aplicar cuidados en terapia intensiva neonatal. 

Contenidos 

 Organización de UTIN. 

 Monitoreo neonatal. 

 Asistencia respiratoria mecánica. 

 Accesos vasculares. 

 Balance hídrico. 

 Cuidados del paciente crítico. 

 

Módulo 7: Emergencias y Urgencias Neonatales 

Objetivos del Módulo 

 Actuar ante emergencias neonatales. 

 Reconocer signos de alarma y deterioro clínico. 

Contenidos 

 Reanimación neonatal. 

 Convulsiones neonatales. 

 Sepsis neonatal. 

 Shock neonatal. 

 Hipoglucemia. 

 Protocolos de emergencia. 

 

Módulo 8: Lactancia Materna y Nutrición Neonatal 

Objetivos del Módulo 

 Promover la lactancia materna segura y efectiva. 

 Identificar necesidades nutricionales neonatales. 

 

 

 

 



 

 

Contenidos 

 Beneficios de la lactancia. 

 Técnicas de amamantamiento. 

 Extracción y conservación de leche. 

 Nutrición del prematuro. 

 Banco de leche humana. 

 Consejería familiar. 

 

Módulo 9: Bioseguridad e Infecciones Neonatales 

Objetivos del Módulo 

 Aplicar normas de bioseguridad neonatal. 

 Prevenir infecciones asociadas al cuidado de salud. 

Contenidos 

 Lavado de manos. 

 Aislamiento neonatal. 

 Esterilización y desinfección. 

 Infecciones intrahospitalarias. 

 Uso racional de antibióticos. 

 Seguridad del paciente neonatal. 

 

Módulo 10: Neurodesarrollo y Seguimiento Neonatal 

Objetivos del Módulo 

 Comprender el desarrollo neurológico neonatal. 

 Promover estrategias de seguimiento y estimulación temprana. 

Contenidos 

 Desarrollo neurológico del recién nacido. 

 Evaluación neuroconductual. 

 Método madre canguro. 

 Estimulación temprana. 

 Seguimiento del prematuro. 

 Intervención familiar. 

 

 

 



 

 

Módulo 11: Aspectos Éticos, Legales y Humanización 

Objetivos del Módulo 

 Analizar aspectos bioéticos en neonatología. 

 Fortalecer la atención humanizada. 

Contenidos 

 Bioética neonatal. 

 Consentimiento informado. 

 Derechos del paciente neonatal. 

 Duelo perinatal. 

 Comunicación terapéutica. 

 Contención emocional. 

 

Módulo 12: Integración Profesional y Actualización Neonatal 

Objetivos del Módulo 

 Integrar conocimientos adquiridos durante la diplomatura. 

 Incorporar actualizaciones y tendencias en neonatología. 

Contenidos 

 Casos clínicos integradores. 

 Simulación clínica. 

 Innovaciones tecnológicas. 

 Seguridad y calidad asistencial. 

 Investigación en enfermería neonatal. 

 Rol profesional y salida laboral. 

 

Alcances de la Diplomatura 

El egresado podrá desempeñarse en: 

 Servicios de neonatología. 

 Maternidades públicas y privadas. 

 Terapia intensiva neonatal. 

 Centros materno-infantiles. 

 Seguimiento neonatal y prematuros. 

 Programas de lactancia y puericultura. 

 Equipos interdisciplinarios de salud neonatal. 


